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हकसी भी समाज का स्वरूप विााँ की नारी की स्स्िशत पर शनभभर करता िै। यहद उसकी स्स्िशत 
सुदृढ एवं सम्मानजनक िै तो समाज भी सुदृढ़ और मज़बूत िोगा । जैसा हक शास्त्रों में वस्णभत 
िै— 

   यत्र नारी पूज्यंते, रमन्ते तत्र देवता।  
प्राचीन भारतीय इशतिास इस बात का साक्षी िै हक स्स्त्रयों का समाज में सम्मान िा, उसे समाज 
में स्स्त्रयों को पयाभप्त रूप से क्तबना हकसी भेदभाव के शशक्षा दी जाती िी। हिन्दी साहित्य में जब 
दृक्ति डाली जाए तो क्तपछले 50 वर्षों में अनेकानेक पररवतभन िुए। अनेक नए आन्दोलन नई धुरी 
के रूप में साहित्य की दशुनया में सस्म्मशलत िुए, नारी सशक्तिकरण इन्िीं में से एक िै। आज 
सशक्तिकरण की नयी पररभार्षा, नया दृक्तिकोण सवभत्र नज़र आ रिा िै। स्जस खामोशी ने नारी को 
कैद कर रखा िा अब वि ताहकभ कता और प्रश्नाकुलता की तरफ बढ़ रिी िै। लेहकन नारी में इतनी 
शक्ति िोने के बावजूद भी उसके सशक्तिकरण की आवश्यकता मिसूस िो रिी िै। महिलाओं के 
सशक्तिकरण का अिभ इनके आशिभक फैसलों, आय, संपक्ति और दसूरे वस्तुओं की उपलब्धता से िै 
इन सुक्तवधाओं को पाकर िी वि अपने सामास्जक स्तर को ऊाँ चा उठा सकती िै। राष्ट्र के क्तवकास 
में महिलाओं के अशधकार के बारे में जागरूकता लाने के शलए मात ृहदवस, अंतरराष्ट्रीय महिला 
हदवस आहद जैसे कई कायभक्रम सरकार के द्वारा चलाये जा रिे िैं। महिलाओं को सशि बनाने के 
शलए सबसे पिले समाज में उनके अशधकारों एवं मूल्यों को मारने वाली उन राक्षसी सोच जैसे 
हक दिेज प्रिा, अशशक्षा, यौन हिंसा, असमानता, कन्या भ्रूण ित्या, महिलाओं के प्रशत घरेलु हिंसा 
को मारना जरूरी िै। अपने समाज में उच्च स्तर की लैंशगक असमानता िै। नारी सशक्तिकरण का 
असली अिभ तभी समझ में आयेगा जब उन्िें अच्छी शशक्षा प्रदान की जाएगी और उन्िें इस 
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काक्तबल बनाया जाएगा ताहक वे िर क्षेत्र में स्वतंत्र िोकर फैसले ले सके। व्यापक अिों में महिला 
सशिीकरण का अिभ िै क्या महिला भयमुि िोकर, सम्मान खोये क्तबना, स्जस लक्ष्य को पाना 
चािती िै, उसका प्रयास कर सकती िै ? और अपने गन्तव्य तक पिुाँच सकती िै? उसे संचार का 
िक िो, सुरक्षा शमले, आशिभक शनभभरता समाप्त करने के पयाभप्त साधन उपलब्ध िों, उसकी इच्छा, 
अशनच्छा एवं सुझावों को पररवार, समाज व देश स्तर पर सम्मान शमले, उसे अपनी योग्यता बढान े
का अवसर शमले, धन सम्पशत में िक शमले, रोज-रोज के एकरस, उबाउ तिा कमरतोड कामों से 
राित शमले, देश की प्रगशत तिा गौरव बढ़ाने में उसकी भागीदारी िो । भारत में सहदयों स े
महिलायें पद-दशलत अवस्िा में जीवन व्यतीत कर रिीं िैं। िमेशा उनकी स्स्िशत पुरूर्षों से कम 
आंकी जाती िै। शलंग आधाररत सामास्जक क्तवभेदीकरण महिलाओं के क्तपछडेपन का एक बडा कारण 
रिा िै। प्रत्येक समाज में शलंग के आधार पर भूशमकाओं का क्तवभाजन िोता िै। स्त्री का अशधकांश 
श्रम तिा समय घर के कामकाज में व्यतीत िोता िै। यि मुख्यतः इसशलये िै क्योंहक स्स्त्रयााँ 
बच्चों को पैदा करती िैं, उन्िें पालती िैं जैसा हक अनेक समाजों में देखने को शमलता िै हक 
महिलायें िल्के-फुल्के कायभ करती िै तिा पुरूर्ष भारी काम करते िै क्योंहक पुरुर्ष शारीररक रूप से 
महिलाओं से अशधक बलवान िोते िैं। िालांहक समाज में इसके कुछ अपवाद भी िै। महिलाओं 
का सशक्तिकरण उन्िें स्क्षशतज हदखाने का प्रयास िैं स्जससे वे नई क्षमताओं को प्राप्त कर स्वयं 
को नये तरीके से देखेंगी, घरेलू शक्ति सम्बन्धों का बेितर समायोजन करेगी और घर एवं पयाभवरण 
में स्वायिता की अनुभूशत करेंगी। महिलाओं का सशक्तिकरण एक लगातार चलने वाली गशतशील 
प्रहक्रया िै स्जसका मूल उदे्दश्य िाशशए के लोगों को मुख्यधारा में लाना और सिा संरचना में 
भागीदार बनाना िै। महिला सशक्तिकरण का आशय नारी के अपने अशधकार, सम्मान एवं योग्यता 
में संवधभन की ओर अग्रसर करना िै।' महिला सशस्क्करण की राष्ट्रीय नीशत का उदे्दश्य भी महिलाओं 
की प्रगशत, क्तवकास एवं आत्मशक्ति को सुशनस्ित करना िै। आज जब िम महिला सशक्तिकरण पर 
चचाभ करते िैं तो बात क्तबल्कुल स्पि िो जाती िै हक प्रकृशत ने क्तबना हकसी भेदभाव के पुरुर्ष और 
महिला की रचना की। दोनों क्तवकास की गाडी के दो पहिए िैं अतः दोनों को समान रूप से सशि 
एवं गशतशील िोना आवश्यक िै। 
 

वैहदककाल से लेकर आज तक नारी शशक्षा और उसके क्तवकास पर प्रकाश डालने का प्रयास हकया 
गया नारी को शशक्षा से वंशचत हकया गया तब-तब उनकी स्स्िशत समाज में उिरोिर शगरती गई 
िै, लेहकन क्योंहक जब-जब स्वतंत्रता प्राशप्त के बाद भारतीय पररवेश में जब नारी को शशक्षा के 
के्षत्र में आने का संवैधाशनक अशधकार प्राप्त िुआ तो उसका प्रशतफल उनके क्तवकास के रूप में िमारे 
सामने आया। इतना िी निीं 21वी ंसदी आते-आते शशक्षा के प्रभाव न ेनारी को पुरुर्षों की भााँशत 
आमने सामने खडा कर हदया िै। नारी की स्स्िशत में सुधार स्वतंत्रता प्राशप्त बाद धीरे-धीरे िोने 
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लगा स्जसका मुख्य कारण ये रिा हक स्स्त्रयों शशक्षा के क्षेत्र में कोई प्रशतबंध निीं रिा लेहकन 150 

वर्षों की गुल तिा जो कुरीशतयााँ लम्बे समय से समाज में अपना जड जमा ली वि एकाएक 
समाप्त निीं िो सकती िीं और उसी का प्रभाव रिा लम्बे समय तक स्स्त्रयााँ समाज के सभी क्षेत्रों 
में क्तपछडी रिी। 21 शताब्दी का प्रारम्भ नारी के स्स्िशत के शलए नये सूयोदय के समा िुआ। आज 
नारी हकसी भी क्षेत्र में पुरुर्षों से पीछे निीं िै। उन्िो अपने योग्यता के आधार पर सभी सामास्जक, 

धाशमभक, आशिभक शैस्क्षक, राजनैशतक अशधकार प्राप्त कर शलए िैं स्जस पर कभी पुरु का एकाशधकार 
िा। आज भारतवर्षभ का प्रिम नागररक याशन राष्ट्रपशत प्रशतभा पाहटल जो  एक महिला िी िैं। य े
सत्य िै हक नारी को इस स्स्िशत में पिुाँचाने में सरकार का हकया िुआ प्रयास अतुलनीय िै। 
सरकार ने भी महिलाओं को सशि बनाने के शलए संक्तवधान में प्रावधान हदये िै— जो महिला 
समानता की नीशत पर आधाररत िै अिाभत ्इसके द्वारा महिलाओं को पुरुर्षों के समान िी अशधकार 
प्रदान हकए गए िैं। इन संवैधाशनक प्रावधानों से महिला सशक्तिकरण की राि आसान िुई िै। 
भारत के संक्तवधान में हदये प्रावधानों पर एक दृक्ति डालते िैं जो शनम्नवत िै— 

 

1. अनुच्छेद 14 के तित महिलाओं को समानता के अशधकार हदए गए िैं। 
2. अनुच्छेद 15 (1) के द्वारा शलंग आधाररत भेदभाव को प्रशतबंशधत हकया गया िै। 
3. अनुच्छेद 15 (3) में यि उल्लेस्खत िै हक समत का प्रावधान, महिला और बच्चों के शलए 

क्तवशेर्ष उपाय की राि में व्यवधान निीं उत्पन्न कर सकते। 
4. अनुच्छेद 16 के अनुसार रोजगार भती के समय शलंग के आधार पर भेदभाव निीं हकया 

जा सकता। 
5. अनुच्छेद 39 (क) के तित महिलाओं को रोजगार के साधन उपलब्ध कराने के शलए शनदेश 

राज्यों को हदए गए। 
6. अनुच्छेद 19 (घ) के द्वारा महिला और पुरुर्षों को समान कायभ के शलए समान वेतन देन े

की बात किी गई िै। 
7. अनुच्छेद 42 के तित महिलाओं को गभाभवस्िा के समय माततृ्व लाभ उपलब्ध कराने की 

बात किी गई िै। 
8. अनुच्छेद 51 (ए) (ई) में भारतीय नागररकों से उम्मीद की गई िै हक उन अपमानपूणभ 

प्रिाओं का अंत करें स्जससे महिला की गररमा पर नकारात्मक असर पडता िै। 1 
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क्तवशभन्न अशधशनयम: क्तवशभन्न अशधशनयमों के द्वारा भी महिला सशक्तिकरण की प्रहक्रया मजबूत 
िुई िै। 

1. न्यूनतम मजूरी अशधशनयम, 1948 

2. कारखाना अशधशनयम, 1948 

3. हिंद ूक्तववाि अशधशनयम, 1955 

4. हिंद ूउिराशधकार अशधशनयम, 1956 

5. अनैशतक देि व्यापार (रोकिाम) अशधशनयम, 1956 

6. दिेज शनर्षधे अशधशनयम, 1961 

7. माततृ्व लाभ अशधशनयम, 1961 

8. समान पाररश्राशमक अशधशनयम, 1976 

9. राष्ट्रीय महिला आयोग अशधशनयम, 1990 

10. घरेलू हिंसा अशधशनयम, 2005 

11. कायभस्िल पर महिलाओं के यौन उत्पीडन (रोकिाम, शनर्षेध और शनवारण) अशधशनयम, 

2013 इन अशधशनयमों के कारण महिलाओं की स्स्िशत पिले की की तुलना में बेितर िुई 
िै। 

 

"शशक्षा सामास्जक सशक्तिकरण के शलए प्रिम एवं मूलभूत साधन िै। यि माना जाता िै हक शशक्षा 
िी वि उपकरण िै स्जससे महिला समाज में अपनी सशि, समान व उपयोगी भूशमका की अनुभूशत 
करा सकती िै। शशक्षा के आधार पर महिला में दक्षता, कौशल, ज्ञान एवं क्षमताओं का क्तवकास 
िोता िै। शशस्क्षत महिला न केवल स्वयं लाभास्न्वत िोती िै, वरन उससे भावी पीढ़ी भी लाभास्न्वत 
िोती िै। शशक्षा हकसी भी प्रकार के कौशल की प्राशप्त एवं क्तववेकपूणभ दृक्तिकोण के क्तवकास के शलए 
पूणभतया आवश्यक िै। महिला की शशक्षा से उसका शोर्षण रोकने में सिायता शमलेगी। शनणभय लेन े
की क्षमता सशक्तिकरण का एक बडा मानक िै। शशक्षा का शनणभय लेने की क्षमता से धनात्मक 
एवं सािभक आशिभक सिसम्बन्ध िै। न्यून शैस्क्षक स्तर का सीधा प्रभाव िै इस मानव पूाँजी 
(महिला) का शनम्न स्तरीय क्तवकास कुशलता का शनम्न स्तर तिा श्रम बाजार में न्यून भागीदारी 
महिलाओं की वास्तक्तवक स्स्िशत से व्यक्ति, पररवार, समाज एवं राष्ट्र की सामास्जक, से प्रभाक्तवत 
िोती िै।'2 
शशक्षा जीवन के दरवाजे की कंुजी िै स्जसका लक्ष्य ज्ञान रूपी प्रकाश को फैलाना तिा अज्ञानता 
रूपी अंधेरे को दरू करना िै। मकोल व अन्य के अनुसार हकसी भी समाज या राष्ट्र की प्रगशत के 
शलए महिला शशक्षा को क्तवशेर्ष मित्व िै। हकसी भी शशस्क्षत समाज की वास्तक्तवक स्स्िशत जानने 
का तरीका िै हक िम यि जानने का प्रयास करें हक समाज में महिलाओं की शैस्क्षक स्स्िशत कैसी 
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िै, उनको क्या राजनीशतक व अशधकार प्राप्त िुए िैं और उनकी मूलभूत संसाधनों तक हकतनी 
पिुाँच िै तिा । प्रहक्रया में सामास्जक शनणभय शनमाभण की में उनकी हकतनी सिभाशगता िै? देखा 
जाय तो महिलाओं की शशक्षा क्तवकास का एक मित्वपूणभ कारक िै स्जसने महिलाओं का स्तर और 
उनकी समाज में भूशमका को उठाने में सिायता की िै।3  

शशक्षा हकसी भी व्यक्ति के सुखद जीवन की का मजबूत आधारशशला तैयार करती िै। शशक्षा के 
द्वारा एक महिला असिाय व अबला स ेसर्षि और सबला बनती िै। महिला सशक्तिकरण का 
तात्पयभ िै महिलाओं में शछपी िुई उन शक्तियों, गणुों तिा प्रशतभाओं को क्तवकशसत करना, स्जनको 
व्यविार में लाकर व अपने क्तवकास की ओर स्वयं कदम बढ़ा सके यि कायभ केवल शशक्षा के द्वारा 
िी सम्भव िै। क्तवश्व क्तवकास ररपोटभ 1993-99 स्पि करती िै हक महिला शशक्षा आशिभक क्तवकास 
सिायक िोने के साि िी प्रजननता को कम करके बच्चों के उशचत पालन पोर्षण तिा माता-क्तपता 
एवं बच्चों के बेितर स्वास््य में सिायक िोती िै। सामान्य तौर पर शशक्षा आशिभक आत्मशनभभरता 
में सिायक िोती िै। इससे महिलाओं का सामास्जक स्तर ऊपर उठता िै तिा उनका सशक्तिकरण 
िोता िै। आशिभक स्वायिता से शनभभरता एवं पुरुर्ष प्रधानता तिा वधभस्य व्यस्त िोने से न शसफभ  
महिला व्यक्तिगत स्तर पर लाभास्न्वत िोगी अक्तपत ुसामास्जक स्तर पर ऐस ेपररवतभन घहटत िोगें 
हक पुरुर्ष प्रधान सामास्जक व्यवस्िा शछन्न शभन्न िोकर रि जायेगी और जगि एक नयी 
समाजवादी व्यवस्िा उभर कर सामने आयेगी स्जसमें महिला और पुरुर्ष दोनों का समान मित्व 
िोगा। "संयुि राष्ट्र संघ ने जब पूरे क्तवश्व के शलए धारणीय क्तवकास के लक्ष्य शनधाभररत हकये तब 
उसमें समावेशी शशक्षा को अत्यशधक मित्व हदया शशक्षा से वंशचत वगों में पूरे क्तवश्व में सबसे बडा 
हिस्सा महिलओं का िै। पूरे क्तवश्व में पुरुर्षों की अपेक्षा महिलाओं में शशक्षा का स्तर आधे से भी 
कम िै। भारत में स्वतन्त्रता के समय यि स्स्िशत अत्यन्त क्तवकट िी। पुरुर्षों में सारक्षता की दर 
20 प्रशतशत िी विीं महिलाओं की की साक्षरता केवल 8.9 प्रशतशत िी। वर्षभ 2011 की जनगणना 
के अनुसार भारत में जिााँ पुरुर्षों की साक्षरता दर 82 प्रशतशत िी विीं महिलाओं की साक्षरता दर 
63.5 प्रशतशत िै। उिर प्रदेश, क्तबिार, राजस्िान, झारखण्ड आहद राज्यों में यि 55 प्रशतशत से भी 
कम िै। महिला साक्षरता के हिसाब से क्तबिार सबसे क्तपछडा प्रदेश िै जिााँ केवल 51 प्रशतशत 
महिलाएाँ साक्षर िैं। इस पररस्िशत से स्पि िोता िै स्वतन्त्रता के 70 वर्षों के बाद भी महिला 
शशक्षा के शलए क्तवशेर्ष प्रयास करना आवश्यक िै।"4 
शशक्षा महिलाओं के सशक्तिकरण में सिायक उदे्दश्य िै, शशक्षा के द्वारा िी महिलाओं में तेजी स े
बदलती िुई क्तवश्व की वास्तक्तवकताओं को समझने के शलए आवश्यक क्तवशे्लर्षाणात्मक कौशल प्राप्त 
िोगा जो उन्िें अपमान पूणभ और मानवीय स्स्िशतयों का क्तवरोध करने का क्तवश्वास और ताकत 
प्रदान करेगा। शशक्षा महिलाओं को क्तपतसृिात्मक ज्ञान, शनयमों मूल्यों, व्यविार पद्धशतयों को चुनौती 
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देने में मदद करती िै। महिलाओं के सशक्तिकरण के शलए शशक्षा सामूहिक कायभवािी और शचन्तन 
की एक अनवरत जारी रिने वाली प्रहक्रया िै। महिलाओं की पररवशतभत प्रस्स्िशत पर शशक्षा का 
हकस प्रकार प्रभाव पडा िै? सशक्तिकरण में शशक्षा का स्िान मित्वपूणभ िैं क्तबना शशक्षा के महिलाओ ं
की प्रस्स्िशत में सकारात्मक पररवतभन असम्भव िै। शशक्षा के माध्यम से महिलाओं में जागरूकता 
आयी िै, वे अपने बारे में सोचने लगी िै, उन्िोंने मिसूस हकया िै हक घर से बािर भी जीवन िै, 

महिलाओं में आत्मक्तवश्वास का संचार िुआ िै, उनके व्यक्तित्व में शनखार आया िै। महिलाएं न 
केवल सामान्य शशक्षा, क्तवश्वक्तवद्यालय तिा कालेजों में िी जा रिी िै बस्ल्क मुख्यमंत्री, राज्यपाल 
प्रधानमंत्री, राष्ट्रपशत बन रिी िै, एवरेस्ट की गगन चुम्बी शशखरों पर अपनी  क्तवजय पताका लिरा 
रिी िैं, वायु सेना और नौ सेना में अपनी सेवा प्रदान कर रिी िै। इसप्रकार िर क्षेत्र में नारी ने 
अपनी सेवाओं को प्रदान कर अपना परचम लिरा रिी िै।  
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